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CAPITOLUL 1 — Descrierea standardului

Conducerea Societitii de Administrare Active Feroviare “S.A.A.F” S.A. asigurd intocmirea si

actualizarea documentului privind regulamentele interne si a figselor posturilor. pe care le comunici
salariatilor.

CAPITOLUL 2 - Cerinte generale

2.1. Regulamentul de organizare si functionare al Societatii de Administrare Active Feroviare
“S.A.AF” S.A.cuprinde Intr-o manierd integrala, dupi caz, reglementdri generale, rolul si functiile
entitatii, atributiile principale, structura organizatorica, relatiile functionale, competente si atributii ale
compartimentelor.

2.2. Fiecare salariat trebuie si cunoascd obiectivele generale si specifice ale entitatii publice si ale
compartimentului din care face parte, rolul siu in cadrul compartimentului, stabilit prin fisa postului,
precum si atributiile postului pe care il ocupa.

2.3. Conducatorii compartimentelor Societatii de Administrare Active Feroviare “S.A.A.F” S.A. au

obligatia de a intocmi si de a actualiza, ori de céte ori este cazul, fisele posturilor pentru personalul din
subordine.

2.4. Sarcinile/Atributiile postului trebuie sa fie clar formulate si strdns relationate cu obiectivele
specifice si atributiile compartimentului.

2.5. Conducitorii compartimentelor Societatii de Administrare Active Feroviare “S.A.A.F” S.A.
trebuie sa identifice sarcinile noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin salariatilor si si le
acorde sprijin in realizarea acestora, oferindu-le o viziune concreti de lucru.

2.6. Conducitorul Societatii de Administrare Active Feroviare “S.A.A.F” S.A. dispune identificarea
functiilor sensibile pe baza unor factori de risc, centralizarea acestora la nivelul soaacietatii si stabilirea
unei politici adecvate de gestionare a acestora prin elaborarea unor masuri, astfel incat efectele
negative asupra activitatilor desfisurate in cadrul entitatii publice si fie minime.

2.7. Functiile sensibile si cele considerate ca fiind expuse, in mod special, la coruptie pot fi atasate
tuturor activitafilor privind gestionarea resurselor umane, financiare si informationale.

2.8. Conducerea Societatii de Administrare Active Feroviare “S.A.A.F” S.A. identifica functiile
sensibile pe baza inventarului functiilor sensibile si a listei salariatilor care ocupd aceste functii
sensibile. In situatia in care hotaraste sa declare existenta functiilor sensibile va elabora un plan pentru
rotatia personalului la intervale, de reguld, de minimum 5 ani. In situatia in care conducerea entitatii
publice hotéraste sa nu declare unele functii sensibile, atunci, in mod obligatoriu, va implementa
activitati de control suplimentare sau alte masuri pe fluxul procesului respectiv, astfel incat in procesul
de administrare a riscurilor efectele asupra activitagilor desfisurate in cadrul entititii si fie minime.



CAPITOLUL 3 - Referinte principale

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu
modificarile si completérile ulterioare:;

- Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptati la
New York la 31 octombrie 2003;

- Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 174/2015, cu modificérile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 64/2003 pentru stabilirea unor masuri privind infiintarea,
organizarea, reorganizarea sau functionarea unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului.
a ministerelor, a altor organe de specialitate ale administratiei publice centrale si a unor institutii
publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 194/2004, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanfa de urgen{d a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Sitatiilor de Urgentd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 15/2005, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicati, cu modificirile ulterioare;

- actul normativ de organizare i functionare a Societtii de Administrare Active Feroviare “S.A.A.F”
S.A.



