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CAPITOLUL 1 - Descrierea standardului

Conducerea Societaii de Administrare Active Feroviare “S.A. A F” S.A. asigura ocuparea posturilor de
catre persoane competente, cirora le incredinteaza sarcini potrivit competentelor, si asigura conditii
pentru imbunatitirea pregitirii profesionale a salariatilor.

Performantele profesionale ale salariatilor sunt evaluate anual in raport cu obiectivele postului.

CAPITOLUL 2 - Cerinte generale

2.1. Conducerea Societdtii de Administrare Active Feroviare “S.A.AF” S.A. si salariatii dispun de
cunostiniele, abilitatile si experienfa care fac posibila indeplinirea eficientd si efectivi a
sarcinilor/atributiilor, precum si buna intelegere si indeplinire a responsabilitétilor legate de controlul
intern managerial.

2.2. Competenta salariatilor si sarcinile incredinfate trebuie si se afle in echilibru permanent, pentru
asigurarea cédruia conducerea societitii actioneaza prin:

- definirea cunostintelor si deprinderilor necesare pentru fiecare loc de munca;

- conducerea interviurilor de recrutare, pe baza unui document de evaluare prestabilit;

- 1dentificarea nevoilor de pregatire profesionali si stabilirea cerintelor de formare profesionali in
contextul evaludrii anuale a salariatilor, precum §i urmarirea evolutiei carierei acestora; nevoile de
pregatire identificate sunt corelate cu rezultatele din rapoartele/fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

2.3. Performantele profesionale ale salariatilor se evalueazi cel putin o data pe an in raport cu
obiectivele anuale individuale $i sunt discutate cu acestia de citre evaluator.

2.4. Conducatorul societatii asigura fiecarui salariat participarea la cursuri de pregitire profesionald in
domeniul s3u de competents, conform legislatiei in domeniu.

2.5. Conducitorii compartimentelor societatii asigura fiecdrui angajat participarea in fiecare an la
cursuri de pregatire profesionald, in domeniul siu de competenta.

CAPITOLUL 3 - Referinte principale

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificirile ulterioare;

- Hotdrérea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionali a adultilor, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curricuium
vitae;
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- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/man
preventiv, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare:

agerial si controlul financiar

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionali a adultilor, republicati, cu

modificarile si completrile ulterioare.



